REGOLAMENTO
RECANTE NORME INTEGRATIVE
PER | PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

A CARICO DEL PERSONALE
( ART. 59 D LGS. 3 FEBBRAIO 1993, N. 29)
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Capo | - PRINCIPI

Art. 1 - QUADRQ NORMATIVO

Il contratto collettivo, stipulato ai sensi delfart.2, comma 3° del dlgs. 3/2/93 n. 29, stabilisce le narme
disciplinari che regolanc i doveri del cipendente, le sanzicni e le procedure per la loro applicazicne.
nonche i casi di sospensione cautelare in pendenza di procedimento, sia disciplinare sia penale.

il presente Regolamento assume e fa proprie le clausole di diritto privato del codice civile, di cui agli-

articoli 2104, 2105 e 2106 in materia di diligenza del prestatore di lavoro subordinato, obbligo di fedelta e
sanzioni disciplinan, in conformita delle dispesizioni dell'art.2, commi 2 e 2 bis del d.Igs. 3/2/S3. n. 29.

Inoltre ai sensi dell'art. 55 comma 2° del d. Igs. 3/2/93, n. 29 si applicano le disposizioni dell'art. 7 della
Legge 20 maggio 1970, n. 300 in quanto compatibili.

S'aoplicanc. altresi, le dispcsizicni dell'art. 59 dal dlgs. 3 febbraic 1893, n. 29 in matera di sanzicni
disciplinari e responsabilita, fatts salvo quanto specificatamente definito con le clausole degli articoli
SUGCEsSIVL

Per il regolamento di giunsdizione s'osservano le disposizioni dell'art. 68 del d.lgs. 3 febbraio 1993, n.
29.

Resta ferma la disciplina vigente in marteria di responsabilita civile, amministrativa, penale e contabile.

Art. 2 - SOGGETTI ED AREA D’APPLICAZIONE

Le norme del presente Titolo si applicanc a tutt i dipendenti dell'ente, appartenent alle quaiifiche
funzionali dei livelli previsti dalla vigente pianta organica ed alie altre, che in proseguimento di tempo
fossero individuate dalla contrattazione collettiva nazionale di comparto.

Art. 3 - UFFICIO COMPETENTE

Al sensi dell'art. 58 del d.Igs. n. 29/83, comma 4°, I'ufficio competente per le contestazicni d'addebitc aj
dipendenti, per ['istruttcria del procedimento disciplinare e per lirregazione della sanzione superiore al
richiamo verbale e alla censura, & |'ufficio AA.GG. che si awarra dell'opera e delle prestazioni dell'ufficio

personale.

Art. 4 - GIURISDIZIONE

Sono devolute al giudice ordinario, in funzione di giudice del lavoro, le contrcversie che ai sensj dall'art
38 - comma 1° iett. "g", "i" ed "I" del d.gs. 3 febbraic 1893, n. 29 attengonc al rapperto di lavore in

Corso.

In particolare, dail'entrata in vigore delle clausole di dintto del presente regolamento, il giudice di cui al 1*
omma e competerte per: .

2) sanzioni discipiinari:

3) sospensione ed altre vicende modificative del rapperic di lavoro;

<) risoiuzicne del rapporto di lavoro.

Scro csservate le dispesizioni formali dell'art. 409 e sequenti del coc in materia di controversie
ndividuali di lavers.

Le dispesizioni di cui ai commi 1.2 e 3 precedentl, ancorché valide ed efficaci sino al 22 febbraio 1996
mantengono la giunsdizione di competenza del T A .R. e del Consiglio di Stato.
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Capo Il - PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

Art. 5 - PROCEDURE

L'amministrazione fatta eccezicne per il rimprovero verbale, non pud adottare alcun provwedimento
disciplinare nei cenfronti del dipendente, se nen previa contestazione scritta dell'addebito e senza aver
sentito ii dipendente a sua difesa con i'sventuale assistenza di un procuratore cwvero di un
rappresentante dell'asscciazicne sindacale cui egli aderisce o conferisce mandato.

Nel caso in cui 1 fatti integrino i presupposti per l'irrogazione di una sanzione pill grave del rimprovero
verbale. il funzicnario responsabile del Servizio segnala, entrc 10 giomni dalla conoscenza. al
Respensabile deli'Ufficio "Affari Generali” | fatti da contestare, dandone comuricazicne contestuale al

dipendente interassatc.

Quando la sanzicne da appiicare 2 la censura vi provwwede il Responsabile del servizio in cui i
dipendente presta servizic.

in caso di mancata comunicazione nel tamine predettc si dara corso all'accertamento della relativa
responsabilita a carico dei Funzionario obbligato. Entro i successivi 20 giorni |l Responsabile el
crocedimento, se condivide ia valutazione, contesta per iscritto i fatti al dipendente, indicando i doveri
che si assumonc viclati 2 le ralative infrazioni cennesse, il tempo e il luoge dei fath.

Qualora non sia pessibile la consegna perscnale della lettera di contestazione di cui ai commi
precedenti, la notifica e fatta con raccomandata con awiso di ricevimento all'ultimo indirizzo comunicato
dal dipendente. La notifica, se non sia prossibile notificare la lettera nelle forme previste, é fatta mediante
affissione all'albo internc dell'Ente, per ncn menc di cinque gicrni. Tale ultima notifica & limitata alla
notizia della contestazione senza riportare i fatti della stessa ed ha gli stessi effetti della notifica
oersonale.

Al dipendente o, su espressa delega, al suo difensore, & consentito I'accesso a tuthi gii atti istruttori
riguardanti il procedimente a suc carico.

Art. 6 - AUDIZIONE

Trascorsi S giorni daila notifica deila lettera di contestazione, con lettera di convocazione per ia difesa, |i
Zipendente é convocato, in apposita audizione, presso l'ufficio del Responsabile di Area, con I'eventuale
assistenza di un procuratore owvero di un rappresentante dell'asscociazione sindacale cuj egli aderisce o
conferisce mandato, per fornire le proprie giustificazioni, con ['avvertenza che, decorsi inutiimente
quincici gicrni dalla data fissata per l'audizione, si procedera alla definizicne dal prccadimento
disciplinare nei successivi quindici giorni.

il dicendente. anziché prasentarsi personaimente puo far pervenire, dirattamenta o per mezzo dei servizi
pubblict o privatl, ail'ufficio Responsabile che ha effettuato la contestazione, lo oroprie giustificazioni, non
sltre quindici gicrni dalla data fissata per l'audizicne.

Cen il consenso del dipendente le sanzicni della muita e della scspensione dal lavoro e dalla
retribuzione posscno essere ridotte. ma in tal caso non sono pilu suscettibili di impugnazicne. Le
sanzieni del licenziamento. con preavviso e senza preavviso, non sone suscettibili di riduzioni e possone
Sempre essere imgugnate innanzi al Ccllegio arbitrale anche se il cicendente ha manifestatc la volonts
“trnunciare allimpugnazione.
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Iclo, dal dipendente stesso e dal suo grocuratore, che sara inviate 3l Collegio arbitrale in caso di

Contraddittorio di cui al presente articolo & redatto processc verbale, sottoscritto dai Resoonsabili
ViTf
ugnativa da partz del digendente
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Art. 7 - DEFINIZIONE DEL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

Sulla base degii accertamenti effettuati e delle giustficazioni adottate dal dipendente I'Ufficio
~esponsabile Area che lo ha convocato, definisce |l procedimento disciplinare irrogando la sanzione,
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applicabile tra quelle indicate dal Contratto Collettivo e secondo la competenza indicata ail'art. 3.

t

chiusura del procedimento dandone comunicazione scritta ailinteressato.

)

Art. 8 - SOSPENSIONE ED ESTINZIONE DEL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

concluda entro trenta giorni dalla data fissata per I'audizione del dipendente.

-sntestazione dell'addebito. Il procedimento, qualora non sia stato portato a termine entro tale data
astingue.

~ 1 precedimento disciplinare deve in ogni modo cencludersi entro 120 giorni dalla data della
, Si
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Qualora il predetto funzionario ritenga, che non vi sia luogo a procedere disciplinarmente, dispone la

Non pud tenersi conto ad alcun effetto delle sanzioni disciplinari decorsi due anni dalla loro applicazione.

« || procedimento disciplinare, curato dall'ufficio di cu allart. 3, 17 comma, Sl estingue quando non si

3 In caso di ncorso al Collegio arbitrale, il procedimento s estingue qualora 1l Collegio non emetta [a
Hecisione entro novanta giorni dalla data di ricezicne dellimpugnazicne della sanzicne da parte della

Segreteria ovvero ' Amministrazione non si conformi alla decisicne del Collegio entro i successivi
giorni.

15

4. |l procedimento disciplinare deve essere awiato anche nel caso in cui sia connesso con procedimento
~enaie e rimane in sospeso fino alla sentenza definitiva. La scspensicne & disposta anche ove la
~onnessicne emerga nel corso del procedimento disciplinare. |l procedimento disciplinare sospeso &

-iattivato entro 180 giorni da quando I'Amministrazicne ha avuto notizia della sentenza definitiva.

8 5

Qualora I'Amministrazione venga a conoscenza di fatti che possono dar luogo ad una sanzione

disciplinare sclo a seguito della sentenza definitiva di condanna, il procedimento disciplinare & avviato

nei termini previsti dall'art. 7 dalla data di concscenza della sentenza.

5. |l procedimento estinto non puo essere rinnovato.

7  U'estinzione determina altresi la reveca del procedimento di allontanamento temporanec dal servizio.

Capo IIl - IMPUGNAZIONE DELLA SANZIONE DISCIPLINARE

Art. 9 - MODALITA' DELLIMPUGNAZIONE

1. Fucri del caso previsto nel comma terze de! precedente articolo €, I dipendente pud impugnare. anche
per mezzo di un procuratore o dell'associazione sindacaie cui il dipendente medesimo aderisce ©

conferisce mandato, la® sanzione disciplinare entro venti giorni dalla notifica della jettera
~smunicazicne della sanzione stessa, innanzi al Collegio arbitrale di cui al successive art. 12.

J

> La dichiarazione di impugnazione deve £ssere notificata mediante deposito presso |'ufficio compete
che ne rilascia la ricevuta.

ricezione deila reiativa dichiarazione da parte dell'ufficio predetto.

4 Uijmpugnazione deila sanzione sospende I'esecuzione della sanzione stessa.

di

nte

" Nel caso in cui il dicendeante nctifichi limpugnazicne medianta servizi pubblici ¢ grivati. fa fece la data di
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Capo IV - COLLEGIO ARBITRALE

Art. 10 - COSTITUZIONE DEL COLLEGIO ARBITRALE

Ai fini della ccstituzione del Collegic arbitrale, previsto dall'art. 59 - comma 8° - del d.Igs. 3/12/93, |l
Sindaco, entro trenta giorni dal suo insediamento, invita i responsabili sindacali aziendali ad indicare |
~ominativi di propri rappresentanti tra i quali saranno scelti, in proporzione, i dieci rappresentanti dei
dipendenti che dovranno, a loro voita, provvedere alla designazicne dei Presidenti come previsto dalla

norma suddetta.

'n caso di incttemperanza nel termine perentorio di dieci giorni assegnato alle raporesentanze sindacali,
| Sindaco provvede direttamente, estraendo a sorte i dieci dipendenti da nominare.

Entro lo stesso termine del comma 1°, il Sindaco procede a nominare i dieci rappresentant
deil Amministrazione, scegliendoii tra i cittadini eleggibili alla carica di Consigliere comunaie, perlgua

non fogrre-aicdna delle condizion: n el

La surroga di alcunc dei rappresentanti designati, venutc meno per rinuncia od aitra causa e effettuata
-on le medalita di cui ai precedenti commi.

| Sindaco da atto, con suo provvedimento formaie, deile rappresentanze designate come ai precedent
~ommi 1°. 2° e 3° e dei cingue presidenti, indicati dalle rappresentanze suddette o ncminati dal
Oresidente del Tribunale. Tale provvedimento legittima la nomina dei singoli collegi arbitrali da effettuarsi
con le modalita di cui ai successivi commi. )

| nominativi compresi nel provwwedimento del Sindaco di cui al precedente comma, distinti per
rappresentanza, costituiscono I'Albo, valido fino alla durata del Amministrazicne, dal quale scnc estratt -

cer ogni procedimento - i membro di ciascun collegio cosi formato:

n. 1 esterno alll Amministrazione - Presidente
n. 2 rappresentanti dell' Amministrazione - Membri
n. 2 rappresentanti dei dipendent - Membri

Il risultato deil'estrazicne e attestato con provvedimento dei Sindaco che nomina formaimente il Collegio
antro 24 ore dallestrazione stessa. Dalle estrazioni sono esclusi | nominativi di membro dej collegi
impegnati in procedimenti in corso e di coloro che hanno gia partecipato a piu di due giudizi consecutivi,
se non c'é stata rotazione per aimeno due giudizi di ogni membro.

Ulteriori estrazioni pcssono essere effettuate per integrare il Collegic gia nominato in caso di
impossibilita del suo funzionamento secondo quanto previsto dal 3° comma del successivo articolo 13.

Un dipendente di qualifica funzionale non infenore alla sesta & nominato dal Sindaco, con il
prowedimentc di cui al comma 7° con funzicni di Segretaric per la verbalizzazione degli atti
orocedimentali,

Art. 11 - INCOMPATIBILITA'

Mon potranno far parte del Collegio Arbitrale:
a) idipendenti component I'Ufficio per i procediment disciplinari;
b) i dipendenti rappresantanti sindacali.

Art. 12 = RICUSAZICNE

Cgni membro del Collegio Artitrale pué essere ricusato!

3) se ha interesse personaie nel srocedimente o se il dicendente giudicabile sia decitere o creditore di
iui, della mcglie o dei figl,

0! se nha dato consiglio o manifestato il suo parere suil'oggetto dei procedimento al di fuori dell'esercizio

delle sue fynzipni, .- o

A D s L e 3 i . o . , . .

2)  se Vi'é graveycomprovata-inimicizia tra lui (o alcunc dei suoi prossimi congiunti) ed il dipendente
sottoposto a procedimentg,

d) se qualcuno dei prossimi congiunti di lui o della moglie & cffeso dallinfrazione disciplinare ¢ ne ¢
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{'autore;
e) se € parente ¢ affine entro il secondo grado del funzionario incaricato dell'Ufficio di Disciplina o
dell'eventuale Consulente o Patrocinatore dell'incolpato.

La ricusazicne & proposta con dichiarazicne sottoscritta dal giudicabile e presentata al Segretario
Comunale dall'interessato o dal difensore eventualmente nominato.

La richiesta di ricusazione pud essere altresi trasmessa a mezzo raccomandata postale.

Sulla richiesta decide in via definitiva il Collegio, sentito il ricusato. La discussione o la votazicne del
Collegio si svolgono in assenza del ricusato; in caso di parita di voti, prevale il voto del Presidente.

In casi di ncusazione di un componente lo stesso @ sostituito, a seconda che trattasi del Presidente o del
rappresentante dell’Amm.ne o dei dipendent, sorteggiandolo tra gli aitri membri designati.

Art. 13 - ASTENSIONE DEI COMPONENTI IL COLLEGIO ARBITRALE

| compenent il Collegio ricusabili per i motivi di cui al precedente art. 9 hannc il dovere di astenersi
anche quando non sia stata proposta specifica istanza di ricusazione.

Art. 14 - GARANZIE PER LE PROCEDURA DISCIPLINARI

Nei procediment disciplinari & garantito al dipendente I'esercizio dei diritti di difesa nel medi € nei termini
indicati dalfart. 58 D. L.vo 29/83 come sostituito dall'art. 27 D. L.vo 546/83 e dal vigente C.C.N.L. di

categoria.

Art. 15 - COMPITI DEL COLLEGIO ARBITRALE

Il Collegic arbitrale dell'Ente riceve le impugnazioni del dipendente sottopostc a procedimento
discipiinare e che non si sia avvalso della pessibilita di riduzione, con il suoc coensenso della sanzione, ai
sensi dell'art. 538 comma 6° del decreto legislativo n. 29 del 3 febbraio 1993.

Il Collegio arbitrale agisce con la presenza deila maggioranza dei suoi componenti in quanto non &
richiesto il Collegio perfetto. E' sempre richiesta la presenza del Presidente. Ove quest'ultima presenza
risulta impossibile, per rinuncia o per altra causa permanente, il Presidente & surrogato tempestivamente
con le modalita di cui al precedente art. 10.

Le deliberazioni sono adottate a maggioranza dei presenti: in caso di parita di voto prevale quello del
Presidente.

it Collegio arbitrale emette !a sua decisione perentoriamesnte entro 90 giomi dal deposito
dellimpugnazione.

L'Amministrazicne si ccnforma alla decisicne del Cellegic arkitrale.

Il procedimento decisc dai Collegio arbitrale & definitivo ed inoppugnabile e non costituisce lodo da
decretare con atto del Giudice.

Ourante il pericdc d'esame dellimpugnazicne della sanzione innanzi al Ccllegio arbitrale la sanzicne
ancorché comminata resta sospesa.

Art. 18 - ATTIVITA' DEL COLLEGIO ARBITRALE

Nei caso di impugnazione, gii atti sono trasmessi dail'Ufficic Responsabile Area al Ccllegio arbitrale per
il dibattimento.

[l Segretaric del Collegio arbitrale avvisa per iscritto il dipendente che nei dieci gicrni successivi ha
racolta di prendere visione degli atti del procedimento e di estrarne copia, anche tramite il suo difensore.
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Trascorso tale termine, il Presidente del Collegio stabilisce la data del dibattimento.

La data della seduta fissata per il dibatimento @ comunicata dal Segretario del Coilegio arbitrale al
Funzionario che ha irrogato la sanzione e al dipendente. con I'awertenza che questultimo ha facolta di
intervenirvi perscnalmente e/o di farsi assistere e difendere da un propric procuratcre cvvero dal
rappresentante di un'organizzazione sindacale, su delega scritta.

Il dipendente puc far pervenire al Collegio, almeno cinque gicrni prima delia seduta eventuali scritte e
memone difensive.

Art. 17 - PRESIDENTE DEL COLLEGIO ARBITRALE

Il Presidente del Ccllegic & ncminato. con le medalita di cui al comma 6° e 7° del precedente art. 10, tra |
designatl previsti dal'art. 58 - comma 8°, secondo alinea del citato d. Igs. n. 26 del 18S3, di provata

2sperienza 2d indipendenza.

Al fine di garantire f'indipendenza, prescntta dai pill voite citato art. 59 - 87 comma - dei d, Igs. n. 29 del

1963, ncn pesscno essere ncminati Presidente:

a) i parlamentari nazionali e regionali;

D) iconsiglieri ccmunali e provinciali e | componenti degli organi delle unita sanitarie lecali:

C) chi esercita qualsiasi attivita di lavoro autonomo o subordinato, nonché Qqualsiasi attivita
professionale o commerciale che costituisca loggetto di rapporti giuridici con 'Amministrazione

ccmunale;
d) chi ha parenti od affini fino al quarto grade che siano amministratori, segretario o dipendente del

Comune;
e) coloro che ricoprono incarichi direttivi nei partiti politici e nelle organizzazioni sindacali, nonche

coloro che abbiano ncoverto tali incarichi ner due ann precedenti la data della designazione.

Il Presidente si avvale della collaborazione del Capo Area responsabile degli Affari Generali per la
gestione delle procedure di competenza del Collegio e utilizza la struttura amministrativa appositamente
incaricata dal nominato Capo Area.

Art. 18 - FUNZIONAMENTO DEL COLLEGIO ARBITRALE

Il Collegio & convocato dal Presidente entro cinque glorni dalla comunicazione, dallo stesso ricevuta
circa l'impugnazicne progesta ai sensi del precedente art. 15.

L'avviso di convocazicne e notificato, con le modalita previste per i Consiglied comunali, almeno tre
giorni prima deila riunione. in caso di urgenza da motivarsi nell'avviso suddetto, & sufficiente che la

notifica sia effettuata aimeno 24 ore prima delia riunione.
il Presidents incarica un companente del Collegio di riferire in una seduta appositamente fissata e la cul
data dovra esseres notificata al dipendente sanzionato, sugii atti messi a dispesizione del Cellegio, i

guale puo disporre anche la convocazione del responsabile del precedimento per ottenere chiariment
ed esaminare eventuale documentazione d'ufficio

In caso di integrazione del Collegio con la nomina di nuovi compenenti secondo la fattispecie pravista 3!
srecedente art. 11, lo stesso deve riesaminare git at istrutteri compiuti decidendo la loro conferma o
reiterazione.

Art, 16 - COMPENSO

A1 cemponent! dei Coiiegio arbitrale ed al Segretario. per i'effettiva partecipazicne ad ogni seduta e ser
ncn 2id di una seduta || gicrne, spettans le indannita previste per i compecnenti del Censiglio Comunale.

Art. 20 - DIBATTIMENTO INNANZ! AL COLLEGIO ARBITRALE

Nella seduta fissata per il dibattimento, il funzionario che ha irrogato la sanzione espone i fatti e indica le
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prove che i sorreggeno.

Successivamente || dipendente o il suo difensore espengeono le difese e indicano e prove che |j
sorreggono.

Il Collegio arbitrale puc assumere direttamente qualisiasi mezzo di prova ritenuto idoneo; il periodo
durante il quaie ha lucgo l'attivita istruttoria da parte del Collegio - periode che non puo superare | g0
giorni - ha effetto scspensivo per l'intera sua durata, sul decorso del termine estintivo del procedimento

disciplinare.

Qualora, iniziato il dibatimento, sopravvenga una causa dj incompatibilita, di ricusazione, dj astensicne
C di impedimentc del Presidente 0 di uno dei membri, |l dibatimento deve essere rinnovato: in tal casq, ||
ceriodo intercorrenta tra |a prima seduta dell'criginario dibattimento e |3 prima seduta del nuove non )
computato nel decorso def termine estintivo del procedimento disciplinare.

Art. 21 - DECISIONE DEL COLLEGIO ARBITRALE

Chiusa la fase dibattimentale e riiratisi | scggetti di cui ai commi 1% e 2 * dellarticolo precedente. ||
Collegio delibera a maggioranza dei voti ai sensi dell'art. 15, comma 3.

La decisione del Collegio arbitrale deve essere assunta ai sensi dell'art. 15, comma S, entro 90 giorni
dalia data di ricezione della dichiarazione dellimpugnazione da parte dell'ufficio responsabile.

Copia della decisione, con gli atti del precedimento e copia del verbale del dibattimento, sono trasmesse
all'ufficic AA. GG. per (a centestuale notifica al dipendente.

Art. 22 - DISPOSIZIONI TRANSITORIE

presente Regolamento, ai sensi del precedente art. 10 hanno la durata dell Amministrazione |i Collegio,
tuttavia, esercita le funzioni fino a quando ncn & emanato || prevvedimento di cui al comma 7 dello
stesso articolo.

Per la proroga delle funzioni si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni della L. R. 28/03/1995, n.
22

II" Collegio, che risulta investito di un'impugnazione al momento della sua scadenza, mantiene la
competenza se ha gia compiuto atti istruttori e se & gia trascerso almeno un terzo del temine previsto
dall'art. 59, comma 7”, deid. lgs. 03/02/1993, n. 29 e successive madificazicni.

Dall'entrata in vigore delle clauscle di diritte srivate contenute nel Contratto Cclletsivo scttoscritte il 8
luglic 19S5, ai sensi dell'art. 74 comma 3° del richiamato Decreto Legislativo n. 29 del 1993, cessanc di
avere efficacia le disposizioni di Diritto Pubblico, emanate in applicazione dei commi 9 e 10 deil'art. 31
della Legge 8/6/1950 n. 142

Diventano altresi, inefficaci o scno disacplicate tutte e norme che in crececderza regolavano la stessa
materia disciplinare. -



